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Stellenbeschreibung für Co-Trainer Futsal 
 
Aufgabenbeschreibung: 

- Koordination, Organisation und Durchführung des Trainings der Futsal Abteilung 
in Abstimmung mit dem Trainer 

- Verwaltungstätigkeiten der Mannschaft  
- Spieltags Organisation 
- Teammanagement 
- Teilnahme an Veranstaltungen & Feste des Hauptvereins  
- Kontaktpflege mit: 

o Trainern / Betreuer  
o Jugendtrainern / Jugendbetreuern 
o Jugendleiter Futsal 
o Schiedsrichterwart 
o Resortleiter Sport 
o Sportorganisationen 

- Hilfestellung leisten bei, Aus- und Fortbildungen  
- Trainerlizenz (Wünschenswert) 

Persönliche und fachliche Anforderungen: 

- Kommunikationsstärke 
- Team- und Konfliktfähigkeit 
- Organisatorisches & koordinatives Geschick 
- Einfühlungsvermögen und Verständnis 
- Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Loyalität und Eigenorganisation 
- Trainerlizenz (Wünschenswert) 

Einsatzorte: 

- Verein, Sportplatz, Trainingshalle etc.  

Zeitaufwand: 

- ca. 5 Std / Woche 

Zusammenarbeit mit: 

- Abteilungsleitung 
- Schiedsrichterwart 
- Resortleitung 
- Trainern 
- Vorstand 
- Sportbünde/-Verbände 

Rahmenbedingungen: 

- Mitglied im Verein werden  
- Ehrenamtspauschale gem. §3, Nr. 26 des deutschen Einkommensteuergesetzes (bis 

zu 3.000 EUR / Jährlich)  
- Aufwendungsersatz für Fahrtkosten / Parkgebühr (Verbandstage etc.) 
- Übernahme von Kosten für Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen 


